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ALAPSZABALY

Jelen alapszabaly - az ebben meghatarozott etédideknek megfelékn - biztositja a szervezet
demokratikus, oOnkormanyzati elven alapulGikidését, dlsegiti a tagok jogainak és
kotelezettségeinek érvényesilését, tamogatja addeilag hasznos, kozérdekilletve
kbézhasznu tevékenységuket.

1.8.
Alapelvek

A Magyar Onkolégusok Tarsasaga (tovabbiakban Taggaaz onkol6gia kilonbéz
tertleteit nfiveld, vagy az irant érdestls személyek 6nkéntes tarsuldsa alapjdikaods
szakmai - tudomanyos egyestilet, civil, kozhaszetvezet.

II. A Téarsasag a kulonbéz onkologiai szakterlletek kozotti egyuttkbdést allitja
tevékenysége kozéppontjaba.

lll. A Téarsasag elvarja tagjaitdl, hogy szakmai és tutlyras tevékenységikkel jaruljanak
hozza a rosszindulati daganatos betegségek kalethad, megékésével,
kimutatdsaval és kezelésével kapcsolatos ismeregglrapitasdhoz és azok
elterjesztéséhez.

2.8.
A Tarsasag célja, feladata és tevékenysége

A.
A Tarsasag célja

A Tarsasag célja, hogyiikodési teriletén 6sszehangolja a tagok tevékenysegalapelvek
szellemében és azok megvaldsitasa érdekében.

A tarsasag szakmai érdekvédelmi szervezetként kivéddni, dnkormanyzati elven alapul,
szakmai és érdekképviseleti feladatokat lat el.

A Tarsasag az ezen a terlletefikiids szakemberek és szervezetek tsszefogasaval valosit]
meg kdzos célkiizéseit, melyek kilondsen:
= a specidlis szakmai tevékenység hazai és nemzetlgkintélyének,
tarsadalmi, erkdlcsi elismerésének szervezéthetditasa,
» a szakma terlletén dolgoz6 szakemberek érdekeingfezietése,
0sszehangolasa és képviselete,
=  kbdzhasznu céljai:
- egészségmeégzés, betegségmegeks, gyogyité-,
egészsegugyi rehabilitacios tevékenység,
- tudomanyos tevékenység, kutatas,
- nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeesitr
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B.
A Tarsasag feladata és tevékenysége

A Tarsasag feladata

A Tarsasdg ébkegiti az onkoldgia terlletén a regiondlis- és ageg szint szakmai,
tudomanyos, oktatasi, tovabbképzési és tarsadeladdtok ellatasat.

A Tarsasag tevékenysége

1.

10.

11.

12.

13.

A cél megvalésitasahoz tudomanyos rendezvényeket té@sabbképé
tanfolyamokat szervez.

A tudomanyos ismeretek atadasa és megvitatdsaéhrelelszakmai éadasokat,
konferenciakat, szeminariumokat, kiallitAsokat, . sttendez, és mindéilr
rendszeres irdsbeli tajékoztatast nyujt a TarsHségalos Lapjaban és internetes
honlapjan.

El6segiti tagjainak részvételét szakmai rendezvényeken

Rendszeresen kiadja a Magyar Onkolégia c. szakfaltgd, amely a Tarsasag
Hivatalos Lapja. Megjelenteti a Tarsasag Honlapjat.

Publikacios tevékenységet folytat, amelynek céljzzakmai anyagok
megjelentetése, az onkologiai szakterlletek mutiédideinek javitasa és a
tarsadalmi megbecsulésrlozditasa.

Részt vesz a kozvélemény gyors és szakszdjékoztatasaban a média
segitségével.

Folyamatosan tajékoztatja tagjait aztsdefi egészségpolitikai elgondolasokrdl,
fejlesztési célokrdl és programokrodl, dontégelkes szabalyozasokrdél, kilonds
tekintettel a tag szakteriletére.

Palyazatokat ir ki az onkologia teruletén végzeatmelked teljesitmények
elismerése céljabadl, dijakat alapit €s adoméanyoz.

Javaslattely és véleményér tevékenységet fejt ki az onkoldgia szakterileteit
érintd térvények, jogszabalyok és dontéselbkékzitésében, kidolgozasaban,
illetve azok modositasaban.

Szoros kapcsolatot épit ki és tart fenn az allasniogkorméanyzati szervekkel,
minisztériumokkal, a Magyar Tudomanyos Akadémiavad Szakmai
Kollégiumokkal, a Magyar Orvosi Kamaraval, a taadadbiztositas
intézményeivel és az egyetemekkel.

Felkérésre, illetve sajat kezdeményezésre szakeélgphet é€s tanulmanyokat
dolgoz ki.

Kapcsolatot létesit és tart fenn, valamint egytkindik mas nemzeti- és
nemzetkdzi szakmai szervezetekkel, tarsasagokkatggesuletekkel. Segiti és
0sszehangolja a tagok ilyen iranyu tevékenységét.

Egységes, a nemzetkozi gyakorlatnak is medfetlakmai etikai kddexet és
alapkovetelmény-rendszert alakit ki.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Kdzhasznu tevékenységei:

minden olyan tevékenység, amely a léfesikiratban megjeldlt kozfeladat

teljesitését kdzvetlenil vagy kdzvetve szolgatzelenozzajarulva a tdrsadalom

€s az egyén kozos szilksegleteinek kielégitésghez, i

- egeészségmeérreés, betegségmedeés, gyogyitd-, egészségugyi rehabilitacios
tevékenyseég,

- tudomanyos tevékenység, kutatés,

- nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismearsttes.

kozcélu tevékenysége:

- tagabb ko6zbOsség érdekében végzett tevékenység

kozfeladata:

- jogszabalyban meghatarozott &llami vagy O©Onkorraétiy feladat, amit
kozérdekbl, haszonszerzési cél nélkul, jogszabalyban meghad#t
kovetelményeknek és feltételeknek megfelelve végez

0 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszdg helyi onkornzawgirol;
13.8./1/.bek.4.pont

0 2004. évi CXXXIV. tv.a kutatas-fejlesztédr és a technologiai
innovacioral, 1.8./1/.bek.d.pont

0 2011. évi CLXXV. tv. [civil tv., a lakossag egégiaggi allapotanak
javitasa/

0 1997. évi CLIV. tvaz egészségugilr 3.8, betegségmedeks, 37.8.
egészsegfejlesztés, megék

A szervezet a tarsadalom és az egyén kozos sztkddek kielégitéséhez

- megfelad ersforrdsokkal rendelkezik, tovdbba

- megfeled tArsadalmi tAmogatottsaga kimutathato,

ekként megfelel a jogszabalyi feltételeknek.

A ko6zhasznl szervezetté d#githet civil szervezet kdzhasznu jogallasat a
kdzhasznua szervezetként vald nyilvantartasba ebsziérzi meg.

A beszamolé adatai alapjan minden letétbe helyetéalméaval a kdézhasznu

jogallas nyilvantartdsba vételére illetékes szeregmizsgalja ezen feltételek
teljesilését. Amennyiben a feltételek nem teljekiilm szervezet kdzhasznu
jogallaséat a birdsag megszinteti és az erre vordtladatot a nyilvantartasbél

torli.

Az egyesilet vagyonat céljanak megéfelelhasznalhatja, vagyonat nem oszthatja
fel tagjai kozott, és a tagok részére nyereséget juttathat; az egyesuleti cél
megvaldsitasaval kozvetlenul 0Osszefliggazdasagi tevékenység végzésére
jogosult. Gazdasagi-véllalkozési tevékenységet d¢smhasznu, vagy a létesit
okiratban meghatarozott alapcél szerinti tevékegys@egvaldsitdsat nem
veszélyeztetve végez; gazdalkodasa soran elérinérget nem osztja fel, azt a
létesit okiratdban meghatarozott kbzhasznu és cél szetmiekenységére
forditja.

A Tarsasag altal a fenti tevékenységek keretébdijtotly szolgaltatast barki
igénybe veheti, a szolgaltatasok igénybevételénadjamyilvdnos, a Tarsasag
nem zéarja ki, hogy tagjain kivil mas is részesi@bes a kbzhaszna
szolgéltatasaibOdl.

A nyilvdnossagot a Tarsasdg oly moddon biztositjagyh a szolgéltatas
igénybevételével kapcsolatos informaciokat barkinsra hozzaférhétmodon a

Térsasag a székhelyén kozzéteszi (kiflggesztgblidvhonlapjan és hivatalos
lapjaban megjelenteti.
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10.

11.

12.

13.

A szolgéaltatas alapvétcélja: az orvosi és tudomanyos tevékenység, lautati
tamogatasa, feltételei megteremtéséhez térézzajarulas, a tudomanyos munka
elismerése.

A szolgaltatds a Téarsasag rendelkezésére allo eékkinértéke alapjan, annak
fuggvényében torténik, élleges madijai: palyazat, eseti tamogatés, kutatasi,
tanulmanyi 6sztondij, dijak.

3.8.
Altalanos rendelkezések

A tarsasag neve: Magyar Onkolégusok Tarsasaga
angol nyelven: Hungarian Cancer Society
francia nyelven:  Société Hongroise du Cancer
német nyelven: Ungarische Krebsgesellschaft
roviditett neve: MOT

A Tarsasag jogi forméja: egyesuletkbzhasznu szervezet

A kdzhasznu jogallasu szervezet jogosult hasz@ékdizhasznu
megjelolést.

A Tarsasag jogi személyamely a nyilvantartasba vétellel jon létre.

A jogi személy jogképes: jogai és kotelezettségdietnek.
Mukodése felett az Ugyészség torvényességi d@lént
gyakorol.

A tarsasag székhelyeH-1122 Budapest, Rath Gyoérgy u. 7-9.
A Téarsasag mikodési terulete:a Magyar Koztarsaséag.
A Tarsasag alapitasanak ével957.

A Tarsasag szimboluma:arnyékolt négyszdgben a rak kodrvonala egy stilizal
glébusszal.

A Tarsasag pecsétjeKorpecsét: “Magyar Onkoldgusok Tarsasaga *Budapest
A Térsasag hatarozatlarsié alakult.

A Tarsasag semmilyen politikai partot, illetve pi&hi propagandatevékenységet
nem tamogatkKodzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, seeete partoktdl
fuggetlen, azoknak anyagi tAmogatast nem nydjt, kémetlenil sem kdzvetett
moédon, tovabba orszagigsi képvisedi, megyei, &varosi ©Gnkormanyzati
valasztason jeldltet nem allithat és nem tamogathat

A Téarsasdg ceéljainak megvalositasahoz szukségeagiamyforrasokat giijt,
adomanyokat, tamogatdsokat elfogad.

A Tarsasag vagyona a tagok Aaltal fizetett tagdifdkbjogi személyek és
maganszemélyek felajanlasaibdl, hozzajarulasaib@azdasagi-vallalkozasi
tevékenységéh tovabba vagyonanak hozadékabdl kifiz

A Tarsasag a tartozasaiért, kotelezettségeiérttsaggyonaval felel, a tagok - a
tagdij megfizetésén tdl - az egyestulet tartozasaaét vagyonukkal nem felelnek.
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14.

A Tarsasag, mint civil szervezet, dlkegesen gazdaséagi-vallalkozasi
tevékenységet nem folytat és nem folytathat, akt kis&zhasznu (vagy az Alapit6
Okiratban meghatarozott alapcél szerinti tevékegysdlatasara iranyuld)

céljainak  megvalésitasa  érdekében, azokatnem lyegtive, az

alaptevékenységéhez kapcsoldéddan, a vonatkozéafijgakban szabdalyozottak
szerint végezGazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja afal, az

Alapszabalyban meghatarozott tevékenységre ford#jg.B.17.)

4.8.
Tagsagi viszony

A Téarsaség tagjai, jogaik és kotelezettségeik

1.

A Tarsasag nyilvantartott tagsaggal rendelkezikagok tudomésul veszik, hogy
személyi adataikat a Tarsasag nyilvantartja, deaakérsasag semmiféle médon
nem hasznélhatja fel, massal semmiféle célbol niilketi, kivéve, ha az érintett
tag ehhez éketesen irasban hozzajarul.

A Téarsaség koteles a tagsagi viszony soran tudom@sdtt, a tagokra vonatkozo
minden adatot és informaciot titokként kezelni, gden olyan karért felés,
amely ennek megsértéséleletkezik.

A Tarsasag tagja lehet minden maganszemély, illawea jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelketarsasag, aki/amely az alapszabalyt elfogadja, és
tagok kozul kété ajanlasaval rendelkezik.

A természetes személy tag jogait csak személyesgmakomlhatja,
meghatalmazottat nem vehet igénybe.

A tagsagi jog forgalomképtelen és nem 6rokélhet

Nem maganszemely tagot (jogi szemeélyek és jogi 8keseéggel nem rendelkéz
tarsasagok) jogaikat képviséd (a jogszabdly szerint a mindenkori alairasra
jogosult személy) utjan gyakoroljak.

A tagsagi viszony hatarozatlarbie jon létre.

A tagsagi viszony létesitésének feltétele az ilabb&pési nyilatkozat kitdltése és
az arra kotelezetteknél a tagdij befizetése. Exetéén az EIndkség dont a tag
felvételédl kovetked uUlésén, de legkébb 90 napon belll. Dontéséra
jelentke®t irasban értesiti. Ha az Elntkség a tagfelvétéleknet elutasitja, 30
napon belll az EIndkség utjan a Kotfshez lehet fellebbezni, amely soron
kovetked rendes Ulésén dont a tagfelvételi kérelem tigyében.

Az egyesllet tagjait egyehjogok illetik meg és egyetilkdtelezettségek terhelik,
kivéve, ha az alapszabaly kilénleges jogallastagmshataroz meg.

A Térsasag tagsagi formai

= rendes tag,
= Orokos tag,
= tiszteletbeli tag,
= partolo tag.
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Rendes tag

A Tarsasag rendes tagja lehet az a nagykord maggy kulfdldi természetes
személy, aki az onkoldgia valamelyik tudomanyagamékeldje és alkalmazoja,
ill. ezen a terlleten tevékenykedik.

A rendes tag jogait személyesen gyakorolja.

1.1. Arendes tag joga, hogy

= részt vegyen a Tarsasag
- szakmai és tudoméanyos életében,
- szervezeti életében és rendezvényein,
- Kdzgyiilésén tanacskozasi- és szavazati joggal,
» a Tarsaség
- tisztségvisdlit valassza, és tisztségeire valaszthat6 legyen,
- munkajarol és eseménydifolyamatosan tajékoztatast kapjon,
- az EInbkségnél javaslatokat tegyen a tagok jutchsea, ill.
dijazéséra,
» a Tarsasag
- szolgéaltatasait igénybe vegye,
- tevékenységi korébe tartozdé barmely @dyfelvilagositast
igényeljen,
- a céljai és feladatai korébe tartozd kérdések negsat,
intézkedéseket kezdeményezzen.

1.2. Arendes tag kotelessége, hogy a Tarsasag

- alapszabdlyat betartsa, és dontéseinél a Tarsasawatait és
ajanlasait figyelembe vegye,

- testuleti  allasfoglaldsaihoz, dontéseihez, hatéaozak
kialakitdsahoz és végrehajtasahoz hozzajaruljon,

- tagsagi dijat minden év marcius 31-ig kulon felgasl nélkil
befizesse,

- céljainak megvalositasaban koztdddjon,

- a szervezeti életben részt vegyen,

- tisztségbe tortént megvalasztasa esetén azt dkeggpességei
szerint ellassa,

- Uzleti titkait medrizze,

- a munkahoz szikséges - az Uzleti titkot nem §sért
informaciokat rendelkezésre bocséassa,

- etikai normait betartsa,

- tevékenységével ne veszélyeztesse a Tarsasidg abkéljan
megvalositasat ésiikddéseét.

1.3. A tagségi dij mértékének meghatarozadsa a Kiilégy befizetése
modjanak megallapitasa a Veistg hataskorébe tartozik. A tagsagi
dijjal kapcsolatos részletes rendelkezések a ¢éBeNkikodeési
Szabdlyzatban kerultek rogzitésre.

Orokos tag

A Tarsasag 0rokos tagja lehet a Tarsasag azoméseetes személy - tagja, aki a
szakmai, a tudomanyos, a tarsadalmi és a gazdasgtgkllonboé tertletein
szerzett tapasztalatait és érdemeit a Tarsasagkébmle kiemelke@l modon
hasznositotta, szakmai tevékenységével, és/vagy asajag kuolfoldi
kapcsolatainak apolasdban jetenérdemeket szerzett.
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= Az 0Orokds tagot a rendes tagokkal azonos jogoktikllegs
kotelezettségek terhelik az alabbi kivétellel:

= Az 0rokos tagot tagdijfizetési kotelezettség neretie

= Az Orokos tagot a Vezétég javaslatara a Kozigjgs valasztja.

3.  Tiszteletbeli tag

A Tarsasag tiszteletbeli tagja (kiemelkeglsetben tiszteletbeli elndke) lehet az a
nagykoru magyar vagy kilfoldi természetes szenaMya szakmai, a tudoméanyos,
a tarsadalmi és a gazdasagi élet kulofbteziletein szerzett tapasztalatait és
érdemeit a Tarsasdg eérdekében kiemdlkedddon hasznositotta, szakmai
tevékenységével és/vagy a Tarsasag kulfoldi kaptaobk apolasaban jelést
érdemeket szerzett.
= A tiszteletbeli tagot a rendes tagokkal azonos kogtetik és
kotelezettségek terhelik azzal, hogy tarsasagstsge nem jelolhét
és nem valaszthatd, a tarsasdg szerveinek uUlésécskazasi joggal
vehet részt.
= Atiszteletbeli tagot tagdijfizetési kotelezettségn terheli.
= Atiszteletbeli tagot a Vezétég javaslatara a Kozjgs valasztja.

4.  Péartol6 tag

= A Tarsasag partol6 tagja lehet az a nagykord magggy kulféldi
természetes személy, valamint jogi személy, akikaraeTéarsasag
alapelveit elfogadja, ésitkbdéséhez tdmogatast nydjt. A tamogatas
anyagi, szakmai, erkolcsi formaban valdsulhat meg.
A tamogatas szandékarol az EIndkséget kell irdénasiteni, amely
elbiralja a partol6 tag felvételét.

= A partolé tag jogait természetes személyként samwéh, jogi
személyként megbizott képvisg Utjan gyakorolja.

» a Tarsasatevékenységében csak vagyoni hozzajarulassal @éegg r
tisztségvisdlvé nem valaszthaté.

4.1. A partolé tag joga, hogy

- meghatarozza az altala nyujtott tAmogatés céljat,

- tajékoztatast kapjon a Tarsasag azon tevékenyggarelyhez
a tamogatast nyujtotta,

- a Tarsasag szerveinek Ulésén tanacskozasi jogzalvegyen.

4.2. A partol6 tag kotelessége, hogy a vallalt tamogatégadéktalanul
megvalodsitsa.

lll. A tagsagi viszony megdimése

1. kilépéssel,

A kilépés szandékat irasban kell bejelenteni adidégnek. A tagsagi viszony a
kilépési nyilatkozat kézhezvételének napjaningz meg. A tag tagséagi
jogviszonyat barmikor, indokolas nélkul megszurgéth

2. torléssel,

A tagsagi viszony torlés atjarelndkségi hatarozat alapjanisik meg, ha a
tagdijfizetési kotelezettségnek a tag oOnhibajabéin ntesz eleget és két éves
tagdijhatralékéat felszélitas ellenére sem rend&ziEInokség hatarozata ellen a
tag - a hatarozat kézhezvételét kévds napon belll - az EIlndkség utjan a
Kozgyiléshez fordulhat fellebbezéssel, amely kovetkéiesén dont a torlés
Ugyében. A fellebbezésaériesztésél a kozgyilési hatarozat meghozatalaig a
tagsagi viszony nyugszik, a tag jogait nem gyakwtph.
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3.  kizarassal,
A tagségi viszony megszuntetbietizsgalati eljaras alapjan elnokségi kizarasi
hatdrozattal, ha a tag a Tarsasag alapebigitosan, vagy ismételten séraz
alapszabdllyal, vagy az egyesilet céljaival ellmggvagy egyébként méltatlan
magatartast tanusit, és ezaltal a tArsasagi tagad@gdemtelenné valilA kizarast
indokolni kell. A kizarast elrendé&l hatérozat ellen - annak kézhezvétdlét
szamitott 30 napon belll az Elntkség utjan - a KdlEghez lehet fellebbezni,
amely kovetke& Ulésén dont a kizaras ugyében. A fellebbezéegbsztésél a
kozgyulési hatdrozat meghozatalaig a tagsagi viszony sgikiga tag jogait nem
gyakorolhatja.

4 a tag halélaval,
5. aTéarsasag megazésével,
6 a jogi személy partol6 tag jogutdd nélkuli megezsével,

7. atagsagi jogviszony egyestlet altali felmondaséaval

A tagségi viszony megsmésével egyidéjeg a Tarsasagban betoltott tisztségwisel
megbizatas is megsaik.

5.8.
A Téarsasag szervezete, tkodése, megsmeése
A.
A Tarsasag szervei
=  Kozgyilés
=  Vezetség
» EIndkség
= Ellendrzé Bizottsag
= szekcidk

» bizottsdgok
= Ugyinté® Iroda

Kdzgyiilés
A Téarsasag le@bb dontéshozé szerve a Koatss, amely a tagok dsszesséagéiil.

1. A Kozgyilést szilkség szerint, de legalabb évente egyszee dell hivni.Ossze
kell hivni a k6zg§lést, ha azt a birdsag elrendelietve akkor, ha a tagok a cél és
az ok megjelolésével ezt kérik. Ez utdébbihoz a katyd0-ének irdsbeli javaslata
szilkséges. A Kozdyes nyilvanos.

2. A Kozgyilést a Btitkar hivja 6ssze az Elntkség dontése alapjanaprend
megjeldlésével. Akadalyoztatdsa esetén, vagy hh @pntban foglaltak ellenére
sem hivja 0ssze a Kozijgst, barmelyik - javaslattéw- tag, ill. a felligyed szerv
jogosult a Kozgiilés dsszehivasara.

3. A Kozgyilésre szo6l6 meghivot - mely tartalmazza a Kdikgy helyét, idpontjat,
valamint a napirendet -, a &#6tt idspont ebtt legkevesebb 10 munkanappal a
tagoknak irasban meg kell killdefirvényes dontéseket csak olyan kérdésekben
lehet hozni, amelyek a Kozdj¢sre vonatkoz6 meghivobanoettesen rogzitett
napirenden szerepelnek, vagy melyekben a napirsgdzitését a Kozgyilés
hatérozatot hozottA meghirdetetteken kivili napirendi pont abbaneaetben
targyalhato, ha a Kbzg§ésen minden tag jelen van.
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4. A Kozgyilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a. az alapszabdly megalkotasa és annak médositasa

b. az EIndk, a J&sbeli EInok, a Btitkar, a Kincstarnok, a Vezétég,
az Ellerzé Bizottsag tagjai, valamint a Tarsasag Hivatalopjaa
Fdszerkesdije megvalasztasa és felmentése, valamint visszzhiva

C. az éves, valamint a kozéptdvi munkaprogram és amkan
megvaldsitadsarél szol6 beszamolé elfogadasa

d. az Elnbkség és az Ellérzs Bizottsag beszamoldjanak elfogadasa

e. az éves koltségvetés és annak, valamint a gazdékaldszolo
beszamolonak, tovabba az éves beszamolonak éshaszizisagi
mellékletnek, tovabba a Befektetési és Vagyonkezelé
Szabalyzatnak az elfogadasa

f. atagdij meghatarozdsa (az egységes, minden tagedkoz6 tagdij,
az eseti hozzajarulas és ezek mértéke)

g. dontés a Tarsasdg mas civil szervezetbe tdrbEtepéséil, vagy
mas civil szervezettel tortéregyesulését, a végrehajto kuratorium
valasztasaral,

h. dontés a Tarsasag feloszlasarol, mégégéél, szétvalasardl és az
ebben az esetben fennmaradé vagyon felhasznaldségiehajto
kuratorium valasztasarol

i. az alapszabaly altal a KoZggs hataskorébe utalt egyéb kérdések
(pl. ©rokos tagsag, tiszteletbeli tagsag, fellesek elbiralasa,
jogorvoslat, Osszeférhetetlensétpgsagi viszony megszintetése
felmondassal, stb.)

j. a valasztdsok soran a szavazatok éHe#sére Szavazatszamlalo
Bizottsag létrehozasa

k. a vezed tisztségvisdl feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a
vezet tisztségvisdl az egyesulettel munkaviszonyban all

|. az olyan szeklés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesilet
sajat tagjaval, vezéttisztségvisdijével, a felligyel szerv tagjaval,
vagy ezek hozzatartozoéjaval kot

m. a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a wtisztségvisek és a
felugyeb szerv tagjai, vagy mas egyesuleti szervek tadjanie
kartéritési igények érvényesitédéorténs dontés

n. a felugyed szerv tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és
dijazdsuk megéallapitasa

0. a valasztott konyvvizsgdld megvalasztasa, vissasdiv és
dijazdsanak megéllapitasa

p. avégelszamolo kijelolése

5. A Kozgyilés hatarozatképes, ha azon a tagok toébb, mint-a0(80%+1 8) jelen
van.

Hatarozatképtelenség esetén a Kdibgst legkéébb 30 napon belll valtozatlan
napirend mellett meg kell ismételni. A megismétetizgyilés dsszehivhaté az
eredeti Kozgiilés napjara is. A megismételt KoZdgs akkor hatarozatképes, ha
azon a tagok legaldbb 10%-a +6ljdlen van.

A megismételt Kozgilés idbpontjanak, valamint a megismételt Kohtps
hatarozatképességére vonatkoz6 rendelkezésnek ayilds meghivéban
szerepelni kell. A megismételt Kozijgs hatarozatképtelensége esetén (j
kozgyilést kell 6sszehivni.

6. A Kozgyilés hatarozatait és dontéseit nyilt vagy titkosvazassal, egyszer
szOtobbséggel hozza.
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6.1. Titkos szavazassal torténik a Tarsasag uUgyintéEpviseleti és
ellersrzé (felligyeb) szerveinek, tisztségvis@hek megvalasztasa.

6.2. Egyéb Ugyekben titkos szavazast a Kdil§y egyszdr
szavazattobbséggel hozott hatarozataval rendelhetA etitkos
szavazasra iranyuld javaslatot a Kodgg megnyitdsa éit az
EIn6knél kell megtenni.

6.3. A titkos szavazasok lebonyolitdsahoz elektroniksEathitdgépes)
szavazatszamlalé rendszert kell hasznalni. Enneknéltebjét az
EInbk bizza meg, az uUzemeleffelel a rendszer biztonsagos
miukodéséért. A megbizds a KO#gs végéig, az adatok
hitelesitéséig tart, amelyet a szavazatszamlatitteéy végez el. Az
adatok titkos kezelés#lraz lzemeltét igazolast ad.

6.4. Az alapszabaly moddositasdhoz a jelendletagok szamahoz
viszonyitott haromnegyedes szO6tobbség szikségesargasag
céljanak modositasdhoz és a mdgssésl szol6 kdzgglési
dontéshez a szavazati joggal rendetkdagok haromnegyedes
szOtbbbséggel hozott hatarozata szilkséges

Szavazati joggal a rendes tagok rendelkeznek. Mindg - a tagdij mértékét
fuggetlenll - egy szavazattal rendelkezik. (tovadd torélve)

A szavazati jog gyakorlasanak feltétele az érvényegalabb hat hénapja fennallé
- tarsasagi tagsag, a tagdij befizetése a targy@eins 31-ig, illetve a belépést
kovetben, valamint tagdijhatralék-mentesség. Két kdlkggy kozott a tagokat
halasztast nemité kérdéseksl irdsban szavaztatni lehet. A szavazas érvényes és
eredményes, ha a 6. pontbadirl szavazati aranyok - a szavazasra jogosultak
szamara vonatkoztatva - teljesultek. A leadott azatok hitelességét az Eligns
Bizottsag felligyeli. A szavazas eredméiyérs a hozott hatarozatrol a tagokat
irasban értesiteni kell.

A szavazasok lefolytatasanak modjarél a BélKikodési Szabalyzat rendelkezik.

A kozgytlést az EIn6k vezeti.

A kozgyilésol jegyzokonyvet kell felvenni, melyet az EInok, adétikar, a
Jegydkonyvvezed, valamint a Kozgflés altal megbizott harom hitelésitag
alairdsaval hitelesit. A jeg§kdnyvben a Kozgilés lefolydsat és hatdrozatait (ez
utébbiakat sz6 szerint) kell rogziteni. A hatarokat a Tarsasadg a honlapjan
kozzéteszi, tovabba az Ugyintémrodaban kifiiggeszti, valamint a Hatarozatok
Kdnyvében rogziti.

Vezebség

A Vezethség a Tarsasag valasztott testulete, amely a Kitizgyéltal megvélasztott
vezetségi tagokbol all. A Vezéségnek tagjai tovabba a Kozdgs altal kdzvetlendl
vélasztott EIndkségi tagok.

1.
2.

A Vezethség megbizatasa négy évre szol.

A Vezetség létszama legaldbb 25, legfeljebb 35 (25 vezetségi tagsagra
valasztott + 106 az EInbkség).

A létszamot a fenti hataron belul a Kods hatarozat hozatalaval médosithatja.
Kllén hatéarozat nélkul valtozhat a Vedstg |étszama az aladbbi esetekben:
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4.

5.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

» a lekdszod Fotitkar és Kincstarnok a hivatalban Ewezetiség
tagja lesz, ezzel a Ves#stg létszama megndvekszik

» a Vezebség tagjanak barmely okbdl torterkivalasa esetén a
hivatalban 166 Vezetiség csokkentett [étszammaiikddik

A Vezetség a Kozgilés két llése kozotti ébzakban gondoskodik a KoZdgs
hatarozatainak végrehajtasarol.

A Vezetiség hataskore

a. az Elnbkség munkajanak tamogatasa véleményezéanéssadas
formajaban,

b. gyakorlati feladatok megoldasa céljabol allandé ottgAdgok
létrehozasa az EIndkség javaslata alapjan,

c. akozgyilési valasztasok ékészitése,

d. a Jeltbbizottsag felallitasa,

e. javaslattétel a kbzvetlenil valasztandé elnbkssapk személyére,

f. javaslattétel a Kdzdyés felé az 6rokos és tiszteletbeli tagsagra,

g. dontés a dijak és kitlintetések odaitélgsér

h. a kulfoldi kapcsolatok szempontjainak meghatargzasa

i. a Tarsasag Hivatalos Lapja Szerkébizottsdgi tagjainak
megvalasztasa,

j- aszekcidk éves anyagi tamogatasanak meghatarozasa,

k. a Bel$ Mikodési Szabalyzat, tovabba aiktidéshez szikséges
egyéb szabalyzatok elfogadasa az EIlnoksétgrdsztése alapjan,

I. atagdij befizetési médjanak meghatarozasa,

m. az EInbkség tagjai részére folyosithatd koltségigrmeghatarozasa.

A Vezeafség évente kétszer rendes Ulést tart. Ezen tdknmeszikség szerint
rendkivli Glés hivhat6 6ssze. (tovabbi rész t@plv

A Vezetség ulését adtitkar hivjia 6ssze az EInokség dontése alapjaréltoa az
Ellendrzé Bizottsag inditvanya alapjan, ez esetben 15 néediil), a targysorozat
megjelolésével.

A vezetségi Ulés helyét, tipontjat, valamint a javasolt targysorozatot diditt
idépont ebtt legkevesebb 10 munkanappal - irdsban - a tegtdgival k6zolni
kell.

A Vezetség ulését adfitkar vezeti.

A Vezetség Uléséil jegyzokonyvet kell késziteni, amelyben annak lefolyasat,
dontéseit és hatarozatait kell régziteni.

A jegyzokonyvet az EInok, adtitkar, a Jegyékonyvvezed, valamint a Vezéiség
altal megbizott két hitelegitag irja alé.

A vezetségi Ulés hatarozatképes, ha azon tagjainak toinb 5 %-a jelen van.

A Vezefség hatérozatait és dontéseit nyilt szavazassgiszet szotobbséggel
hozza. (tovabbi rész torolve)

Személyi kérdésekben a Vedstg hatarozatait és dontéseit titkos szavazassal
hozza, ha a jelenléwagok tobb, mint fele ezt kéri.

A vezetségi tag szamara koteteaz Ulésen részt venni, a tAvolmaradas kizarodlag
betegség, kulfoldi utazas és nem halaszthato, thedjEssel nem megoldhato
munkahelyi elfoglaltsag esetében fogadhato el.
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A tavolmaradast az ok megjeldlésével, legkevesetnikanappal a tervezett tlés
elott, a Fotitkarral kozolni kell.

16. A Vezefség Uulései nyilvanosak, arra a Tarsasag Hivatalospjénak
Fdszerkesdie, az Elledrzé Bizottsag Elndke és az allandd bizottsagok elndkei
kotelezen meghivéasra kerulnek, azon tanacskozasi joggahnek részt.

EInbkség

Az EInbkség a Tarsasag valasztott Uggvigstilete, amely a két vedségi Ulés kHzotti
idészakban intézi a Tarsasag ugyeit és dont mindagatékekben, amelyek nem képezik
a Kozgyalés, illetve a Vezéiség hataskoreét.

1.

Az EIndkség a Vezéségnek és a koz@esnek rendszeresen beszamol, annak
felelésséggel tartozik.

Az Elnbkség koteles egyuttikddni az Elledrzé Bizottsaggal.
Az EIndkség megbizatidsa négy évre (hatarozétaithmra) szol.

Az Elndkség létszama 1®,fakiket a Kozgiilés valaszt személyenkeént, titkos
szavazassal. Az EInbkség tagjai:

» az EIndk, (az EInOkség vedi)

» a Fotitkar,

»= aKincstarnok,

* alek6szod EInok,

= aJowbeli EInok,

» a tovabbi 6t tag az az Ot veleégi tag, akik a Vezéség
valasztasakor sorrendben a legtbébb szavazatot kKkagéezaltal
elndkségi tagsagot szereztek.

Ha az EIndkség valamely tagja kivalik, éséeraz esetfl az Alapszabaly a
tisztségvisdlkre vonatkozo6 altalanos részben kiulén nem rendélkekkor a
Vezetség egy tagjat (aki a VedsEg valasztasakor sorrendben a koveikez
legtbbb szavazatot kapta) delegalja az EIndkségbe.

Az EIndkség hataskore

a) a Tarsasag tevékenységének iranyitdsa, szervezése
O0sszehangolasa,

b) a Kozgyilés, a valasztasok és a véaglgi Ulés élkészitése, dontés a
Kozgyilés dsszehivasardl, a napirend meghatarozasarafisag és
az egyesuilet szerveinek értesitése, a Kideégyés a vezéségi
hatarozatok, dontések, szabalyzatok és a valakz&ékészitése,
végrehajtasanak biztositasa, iranyitdsa&segitése,

c) dontés a Tarsasag gazdalkodasaval kapcsolatossk&kdekilonos
tekintettel a forrasok felhasznaldsara anyagi tatdspk
formajaban, az éirdnyzat keretei koz6tt dontés a Tarsasag
vagyonanak elhelyezésérkezeléséil (ideértve a befektetéseket is),

d) elfogadja (vagy visszautasitja) a pénzbeli vagmészetbeni, illetve
barmely mas eszkozokkel vagy mddon todtfuntatast, tamogatast,
megallapodik mindezek feltételéiy

e) palyazatot bocsat ki és biral el,

f) a munkaprogram és annak teljesitékgrolo tajékoztatd elkészitése,

g) az éves munkaterv, a koltségvetési tervezet éamvieli térvény
szerinti beszdmolo és kdzhasznusagi melléklet ellése,
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h)
)
j)
K)

1)

m)

Y

u)

v)

X)
y)

javaslattétel a Kozdgiésnek az alapszabaly mdédositasara, a tagdijak
felemelésére vagy csokkentésére,

a megbizott Kincstarnok megvalasztasa,

dontés a tag felvétele, torlése és kizarasa tigyében

javaslattétel a Vezéség részére az 6rokds tagsag, a tiszteletbeli
tagsag, a dijak és kitintetések odaitélésére vonadk,

dontés a partolo tagok felvétalér

a Tarsasag programjainak és rendezvényeinek meggese és
lebonyolitasa,

a Tarsasag publikaciés tevékenységének iranyitasa,

a Tarsasag Hivatalos Lapjanak és Honlapjanak felégs,a Honlap
Szerkes#tBizottsaganak kijeltlése,

kapcsolattartas mas szervezetekkel belfoldon é8ldah,

dontés a szekcidk alakulaséardl, javaslattétel Endd bizottsagok
Iétrehozéasara, azokikdodésének 6sszehangolasa, tagjaik kijeldlése,
gyakorlati feladatok megoldadsa céljabél ad hoc tsAgok
létrehozasa, tagjaik kijelolése,

egyes feladatok elldtdsara alland6 vagy ideiglerjefiegi
munkabizottsagok Iétrehozasa,

munkavégzésre vagy egyéb szolgaltatasra irdnyulgbinési, ill.
vallalkozasi szekmések megkdtése kidls munkatarsakkal,
véllalkozasokkal,

a Jegydkonyvvezet megbizésa,

gondoskodas olyan nyilvantartas vezetéls@amelyldl a testlletek
dontésének tartalma,ddontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok
és ellendk szamardnya (ha lehetséges, személye) megallapitha
(Hatarozatok Konyve), a Tarsasag hatarozatainalervezeti
okiratainak és egyéb konyveinek vezetése, dikoaesével
kapcsolatos iratok mégzése,

a tisztségvisék (nem elndkségi tagok) koltségtéritésének
meghatarozasa,

a tagsag nyilvantartasa,

részvétel a kozglésen és valaszadds a Tarsasaggal kapcsolatos
kérdésekre,

a Téarsasagot éridt megsiénési ok fenndllasanak mindenkori
vizsgalata és annak bekovetkezte esetén az e ybeugnedirt
intézkedések megtétele.

7. Az EIndkség sziikség szerint Ulésezik, de legal&@gyedévente egy alkalommal.

7.1.

7.2.

7.3.

Az elnOkségi Ulést az EIndk hivja 6ssze. Az elngksdés helyét,
idépontjat, valamint a javasolt napirendet aiikdtt idspont ebtt
legkevesebb 10 munkanappal a testilet tagjaivab@md kozolni
kell. Az elnbkségi Ulést az EInok abban az esetlserkoteles
dsszehivni, ha azt az EInokség tagjai kozul ledmi#rman irdsban
inditvanyozzak.

Az EInokség Uléseit az EIndk vezeti.

Az elndkségi ulesil a Téarsasag Jeg§konyvvezebje (titkari

teendivel megbizott személy)egyzkonyvet készit, amelyben
annak lefolyasat, dontéseit és hatarozatait rogaiti elndkseégi
hatarozatokat és jeg§kdonyveket a Btitkar tartja nyilvan. Az
elndkségi hatarozatok és jegikdnyvek nyilvdnosak.
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10.

11.

A jegyzokdnyvet az EIndk, a dtitkar és a Jegyikdnyvvezed irja
ald. Gazdasagi és pénzugyeket érinrgysorozat esetében a
Kincstarnok alairdsa is szukséges.

7.4. Az EInbkség tagja szamara kotdleaz Ulésen részt venni, a
tavolmaradas kizardlag betegség, kulfoldi utazédsedés halaszthato,
helyettesitéssel nem megoldhaté munkahelyi elftsfigl esetében
fogadhaté el. A tavolmaradast az ok megjeldléségitevesebb 5
munkanappal a tervezett tléstelaz EIndkkel kbzdini kell.

7.5. Az Elntkség llésére a Tarsasag Hivatalos Lapjadakdrkesiije,
a Honlap Szerkes#izottsaganak Elntke, az Eligué Bizottsag
EInbke és az alland6 bizottsdgok elntkei koteez meghivasra
keriilnek, azon tanacskozasi joggal vesznek részt.

Az elndkségi Ulés hatarozatképes, ha azon tagjaitak mint kétharmada jelen
van. A Téarsasag gazdalkodasaval, pénzigyeivel kégios kérdéseket csak a
Kincstarnok jelenlétében lehet targyalni.

Az Elnbtkség dontéseit és hatarozatait nyilt szessmtaegyszdr szotobbséggel
hozza. (tovabbi rész torolvel dontések és hatdrozatokolketszitésekor az
egymastol eltér nézetek egyeztetését a testuleti dontés hatékgaygsdekében el
kell végezni. Személyi kérdésekben az EIndkségtardeatait és dontéseit titkos
szavazassal hozza, ha a jelefileagok tébb, mint fele ezt kéri.

Az elndkségi Ulés lefolytatdsanak mddjardl, résdetszabdlyairél a Bédils
Mukodési Szabdlyzat rendelkezik.

torolve

Ellenérzé Bizottsag

Az Ellenérz6 Bizottsdg a Tarsasag fellg§yedzerve, felugyébizottsaga, feladata
az egyesuleti szervek, valamint a jogszabalyokalapszabaly és az egyesuleti
hatarozatok végrehajtasanak, betartdsanakietiése.

Kotelezs felligyebbizottsagot létrehozni, ha a tagok tobb mint felemn
természetes személy, vagy ha a tagsag létszanda &tsmeghaladija.

Amennyiben a kdzhasznU szervezet éves bevétele atagljgn az Stvenmillié
forintot, a vezet szervél elkulondlt felligyeb szerv 1étrehozasa akkor is kotélez
ha ilyen kételezettség mas jogszabélynal fogvalggyd nem all fenn.

Az Ellensrzé Bizottsdg ennek elndkébés két tagbdl all, akiket a Kozdigs
hatarozott idtartamra, kdzvetlenul valaszt. Megbizatasuk négg ézol és nem
Gjithaté meg.

Az Ellenérz6 Bizottsagba a Kozgyeés két pottagot is valaszt.

Az Ellensrzé Bizottsag elntke, tagjai és ezek kodzvetlen horimdi mas
tarsasagi tisztséget nem toélthetnek be.

Az Ellensrz6 Bizottsdg tagjai a Tarsasdg Elnokévelgtitkaraval és
Kincstarnokaval munkahelyi ala-folérendeltségi w@isghan nem allhatnak.
Osszeférhetetlenség bekovetkezése esetén adiEaBizottsag érintett tagjanak
megbizatasa medgzk, helyébe a péttag lép.

Az Ellensrz Bizottsag kozvetlenll a Kozghésnek tartozik felélsséggel.
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7. Az Ellenérzé Bizottsag feladata

= a Tarsasag Alapszabaly szerintiikdidésének és gazdalkodasanak
elledrzése,

= arendelkezésre all6 eszk6zok felhasznalasanaietese,

= az JUgyintézésre és a nyilvantartasokra vonatkoz@irasbk
ellemrzése,

» agazdaséagi tevekenyseég és pénzkezelésielkese,

= avonatkoz6 jogszabalyok szerinti torvénydkaudes ellefirzése,

» a Tarsasag, mint kozhasznl szervezetikddésének és
gazdalkodasanak ellérzése. Ennek soran a vazéisztségvisdiktol
jelentést, a szervezet munkavallaloitol pedig tarktast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba a kdzhasznu szetvkinyveibe és
irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

8. Az Ellendrzé Bizottsaghoz a Tarsasag barmely tagja kozvettiemdulhat.

9. Az Ellensrz6 Bizottsag elnbke megallapitasaikrol tajékoztatjpaasasag szerveit,
testlleteit és beszamol a Ko#tgsnek. Az Ellefirzé Bizottsdg megallapitasaira a
tisztségvisdik 8 napon belll valaszolni és 21 napon belll irddpk kotelesek.

10. Az Ellenérzé Bizottsagnak veétdjoga nincs, észrevételei nem eaéty hatalyon
kivil a kifogésolt intézkedést.

11. Az Ellenérz6 Bizottsag dontéseit egystaibbséggel hozza meg.

12. A Vezethség és az EInokség ulésére az Hitet Bizottsdg Elndke koteléen
meghivasra kertl, azon tanacskozasi joggal vegr. rés

Az Ellensrz6 Bizottsag nikddésének részletes szabalyait a 8d&Kikodési Szabalyzat
tartalmazza.

Szekcidk

A Téarsasadg tagjai szekciokba tomorilhetnek, amelyedamelyik onkologiai
tudomanyag kiemelt tivelése céljabdl, vagy terlleti elv alapjan jonnétkd.

A szekciok létrejotténl az EInokség dont az érintettek meghallgatdsamiit a szekcio
Belss Mikddési Szabalyzatdnakoektes attekintése utan. A dontdsaz Elndkség a
szekcio kezdeményéit 90 napon belll irdsban értesiti. Az elutasitisgamben 30
napon belll - az EInbkség utjan, irasban - a Kot#gphez lehet fellebbezni, amely @rr
kovetked rendes Ulésén dont.

1. A szekciok nem jogi személyek és tevékenységuKedraasag interdiszciplinaris
jellegének megfeléken egymassal és a Tarsasaggal 6sszhangban végzik.

2. A szekciok kotelesen betartani a Tarsasag Alapszhalapelveik és céljaik étt
nem térhetnek el.

3. A szekci6 kommunikacios tevékenysége soran kotekgntetni a Tarsasdghoz
valo tartozasét és hasznalnia kell a Tarsasag éhimiat.

4. A szekcio pénzforgalmat a Tarsasag szamlajan bijajohhol a meghatarozott
célra forditandd - ks forrasbdl szarmazoé - juttatasok felhasznalasansora
fennmarado 6sszeg 80 %-ara tarthat igényt sajékésysége szamara.

A Téarsasag altal a szekcid részére juttatott angagkozok a szekcio altal teljes
egészében felhasznalhatok.
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VI.

VII.

A szekciokra vonatkozd részletes rendelkezésekeBels Mukddési Szabalyzat
tartalmazza.

Bizottsagok

1.  Alland6 bizottsag

1.1. A Tarsasag allando bizottsagai az EIndkség és aetissn
tanacsado testiletei.

1.2. Az éallandé bizottsagot a Ve#stg hozza létre az EInokség javaslata
alapjan és megbizatasa visszavondsig érvényes.

1.3. A Vezetiség és az Elndkség ulésére az allando bizottsdgokes
koteleden meghivasra kertilnek, azon tanacskozasi joggaines
részt.

2. Ad hoc bizottsag

2.1. A Téarsasag ad hoc bizottsagai a Tarsasag opeestieatei.

2.2. Az ad hoc bizottsagot az EIndkség hozza létre égbimatasuk a
feladat megoldasa utan automatikusan lejar.

3. Munkabizottsag

3.1. Az EInokség egyes, a Téarsasag tevékenységével fuggsze
feladatok ellatdsara allandd6 vagy ideiglenes jelleg
munkabizottsagot hozhat létre.

3.2. A munkabizottsag fellgyeletét az Elndkség latjaesktenként a
bizottsadg tevékenységének jellegében jartas elgbiag kozvetlen
kozrenikodésével. A munkabizottsag |étszamat az Elnbkség
esetenként allapitia meg. A munkabizottsag az B&gldontése
alapjan sznik meg. A bizottsdg elndke az EInokség felé
negyedévente beszamolni koteles.

4. A bizottsadgi tagok munkgjukat dijazas nélkul végzikdokolt koltségeik
megtéritése a tisztségviékite irdnyadd szabalyok szerint torténhet, a BMSz-be
meghatarozott modon.

A bizottsdgokra vonatkozd részletes rendelkezésekddel$ Mikodési Szabalyzat
tartalmazza.
Ugyintézé Iroda

Az EIndkség Ugyint&zirodat hoz Iétre, mely az irodavedet! egyitt legfeljebb 36bdl
allhat. Az Ugyintéé iroda alkalmazottai felett - amennyiben azok muwig@onyban
latjdk el tevékenységiket - a munkaltatdi jogokamiamdenkori EIndk gyakorolja. A
tevékenység alland6é megbizasi sédéssel is ellathat&bben az esetben a megbizast az
EInbkség adja.

Az iroda tevékenységélra Bel$ Mikodési Szabalyzat rendelkezik.

Az Iroda a Tarsasag székhelyétikidik, a Ftitkar kdzvetlen iranyitasa alatt all.
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VIII.

Az Iroda feladata:

» atagsag nyilvantartasa,

» az elndkségi Ulések kozottigszakban a dontések végrehajtasa,

* az operativ, szervezési, adminisztracios, koordbsagazdalkodasi,
pénzforgalmi, jogi, sth. tevékenység ellatasa, dmdil kilondsen

= olyan nyilvantartas vezetése, amélyta testiiletek dbntéseinek a
tartalma, idpontja és hatalya, illetve a dontést tdmogatdk és
ellenzk szamaranya (ha lehetséges, személye) megallepitha

= a testiletek dontéseinek az érintettekkel valo dgig| illetve
nyilvanossagra hozatala a BMSz-ben leirt médonéitiee az egyedi
Ugyekben hozott hatarozatokat is,

» a Tarsasag fikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba tértén
betekintés lehéségének biztositdsa, amelyre a személyiségi jogok,
az adatvédelem és az Uzleti titok védelmének fagpbke vételével,
elézetes megbeszélés utan, az Ugyititdmda hivatalos nyitva
tartasa alatt keruilhet sor. Az iratokrol az Ugyndtdroda kérésre
masolatot készitA szervezet #kddésével kapcsolatban keletkezett
iratokba ebre egyeztetett itbontban a székhelyen barki betekinthet.

* anyilvanossag tajékoztatasa
A Tarsaséag ritk6désébl, szolgaltatasai igénybevételének maodjarol,
az Alapszabaly szerinti tevékenységének és gaziidiémak
legfontosabb adatairdl, beszamoloirdl a nyilvangeséa Tarsasag
Hivatalos Lapja, tovabba honlapja utjan tajékoatat;

A mikddés maodjat és a beszamoléi kozléseket is a Hanléypzza
nyilvinosséagra a szervezet.

Az Iroda niikbdésének fizikai és anyagi feltételeit az Elnokd@darozza meg és
biztositja. Az Iroda barmely munkatarsanak akaddbtasa esetén a helyettes biztositasa
az EInok jogkorébe tartozik.

A testlletekre vonatkoz6 kdzos szabalyok

A testlletek

1.

Ulései nyilvanosak, azokon barki jelen lehet. Alv@mossag abban az esetben
zarhato ki, ha az személyhdzdds jogot vagy kdzérdeket sértene. A nyilvanossag
kizardsa ezen esetekben is csak a szemeél®dsf jog, illetve a kdzérdek
védelme Aaltal szikséges mértékben lehetséges. MAangssag kizarasardl
hatéarozatot kell hozni.

megalkotjak és elfogadjak sajat tigyrendjiket,

gondoskodnak olyan nyilvantartds vezetéséamelytdl dontéseik tartalma,
idépontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok lEnak szadmaranya (ha
lehetséges személye) megallapithatd (Hatarozatoke),

mikddésuknek, szolgaltatdsaik igénybevétele modjabekzamoldik kozlésének
nyilvAnossagat biztositjak,

Uléseikbl az ebirdsok szerint vezetett €s hitelesitett jéggmyvet készitenek,
adminisztracios tevékenységiiket az Ugyititéada kozrenmikodésével latjak el,

mukddésik részletes szabalyait a Belsiikodési Szabalyzat tartalmazza.
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B.
A tarsasag tisztségviséi

Vezet tisztségviselk:

=  EIndk

= Fotitkar

= Kincstarnok

» Ellenérzé Bizottsag EIntke

Tisztségvisék:

*» Lekdsz6w EINok

= Jowbeli EIndk

» Hivatalos Lap Bszerkesdije

= elndkségi tag

»  vezebségitag

= ellendrzé bizottsagi tag, péttag
=  Jegydkonyvvezed

Altalanos rendelkezések

1.

A vezet tisztségvisélvel szembeni kovetelmények és kizaré okok:

a)

Vezet tisztségvisél az a nagykorl személy lehet, akinek cséladpességét a
tevékenysége ellatasdhoz szilkséges korben neroktaka

b)

Ha a vezef tisztségvisél jogi személy, a jogi személy koteles kijeldIni azt
természetes személyt, aki a vézedztségviséi feladatokat nevében ellatjia. A
vezef tisztségvisékre vonatkozé szabalyokat a kijel6lt személyrelkslaazni
kell.

c)

A vezet tisztségvisél lgyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni

d)

Nem lehet vezétisztségvisél az, akit lEncselekmény elkdvetése miatt jegen
szabadsagvesztés bintetésre itéltek, amig a bifirdldtdethez #z5d5 hatranyos
kovetkezmények al6l nem mentesdult.

e)

Nem lehet vezéttisztségvisél az, akit e foglalkozastdl jogésen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogés biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalydatt az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogimste vezet tisztségviséfe nem
lehet.

f)

Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabottadamig nem lehet vezet
tisztségvisél az, akit eltiltottak a vezétisztségviseéi tevékenyseédt.

Osszeférhetetlenségi szabalyok:

A

Tisztségvisdivé valaszthato a Tarsasag magyar allampolgar, bdvidielepedési,
bevandorlasi vagy tartézkodasi engedéllyel rendélkeem magyar allampolgar
tagja, amennyiben a kdzugyek gyakorlasatol nindsvel

B.

Nem lehet a tarsasdg EIndkegdtikara, Kincstarnoka, Hivatalos Lapjanak
Fdszerkeszje, Lekdszod EIndke, Jowbeli EIndke és ellefiz bizottsagi elndke
és tagja olyan személy, aki a tarsasagéval azomagy hasonldé szakmai
tevékenyseéget ellato tarsasag vagy szervezeetsisesje.

20/ 28

MOT® Alapszabaly, 2014.



Ez aldél, megvalasztasakor, a Ko#fps felmentést adhat. A megvalasztast
kovetben ilyen megbizatas elfogadasat a Tarsasag fekelbgelenteni és az itt
fennallé tisztségél a tisztségvisél koteles lemondani.

C.

A Vezeafség, EInokség, Ellénzd Bizottsdg (tovabbiakban: testilet)
hatarozathozatalaban nem vehet részt az a testiagtiaki, vagy akinek kozeli
hozzéatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy fetalség alol mentesil, vagy

b) barmilyen mas 6hyben részesll, illetve a megkoténd
jogugyletben egyébként érdekelt

Nem mir6sil ebnynek a koézhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai
keretében a barki altal megkotés nélkil igénybeetdemem pénzbeli
szolgaltatas, illetve az egyesitilet altal tagjamatggsagi jogviszony alapjan
nyujtott, létesit okiratnak megfelél cél szerinti juttatas.

D.

Nem lehet a felligyél szerv elndke vagy tagja, illetve kdnywvizsgaloa a

személy, aki

a) a dontéshozé szerv, illetve az Ugyvézererv elnbke vagy
tagja (ide nem értve az egyesitlet dontéshoz6 srekvézon
tagjait, akik tisztséget nem téltenek be),

b) a kbzhaszni szervezettel e megbizatdsan kivili mas
tevékenység kifejtésére iranyuld6 munkaviszonybargyva
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a kbdzhasznl szervezet cél szerinti juttatdsabGtests -
kivéve a barki altal megkotés nélkidl igénybe véheem
pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesilet alggjhrnak a
tagsagi jogviszony alapjan a létésitkiratban foglaltaknak
megfeleben nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)c) pontban meghatarozott személyek kozeli
hozzatartozéja.

E
Az Ellenérz6 Bizottsag tagjai valamint azok hozzatartozoi

a) a Téarsasagban mas tisztséget nem tolthetnek be,

b) a Tarsasaggal e megbizatason kivil mas tevédgnys
kifejtésére iranyuld munkaviszonyban vagy munkae&gz
irAnyuldé egyéb jogviszonyban nem allhatnak,

c) a Téarsasag cél szerinti juttatasabol nem réleeteigk, kiveve
a barki altal megkotés nélkiul igénybe véheiem pénzbeli
szolgaltatasokat, és a Tarsasag altal a tagsagispomy
alapjan a tagnak nyujtott, alapszabalynak medfalél szerinti
juttatast.

F.
A kdzhasznu szervezet meggsét koveét harom évig nem lehet mas kdzhasznu
szervezet vezgttisztségviséle az a személy, aki korabban olyan kézhasznud
szervezet vezetisztségviséle volt - annak meggmnését megéks két évben
legalabb egy évig -,
a) amely jogutdd nélkil gat meg ugy, hogy az allami ad6- és vamhatésagnal
nyilvantartott adé- és vamtartozasat nem egyenditet
b) amellyel szemben az allami add- és vamhatddagije dsszefjaddhianyt
tart fel,
c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatéshaldzAaras intézkedést
alkalmazott, vagy Uzletlezarast helyeti@firsagot szabott ki,
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d) amelynek adészamat az allami adé- és vamhatagdgddzas rendjél
sz0l6 torvény szerint felflUggesztette vagy tordlte.
G.
A vezeb tisztségvisdi, tisztségvisdl, illetve az ennek jel6lt személy koteles
valamennyi érintett kdzhasznl szervezetézeatesen irasban tajékoztatni arrol,
hogy ilyen tisztséget egyidégg mas kdzhaszna szervezetnél is betélt.

A tisztség annak elfogadaséaval jon létre.

A tisztség megsmik:
= elhalalozas,
= |emondas,
= visszahivas,
* amegbizatas lejarta esetén.

Valamely valasztott tisztségvigel kiveve a LekdszGhEInok — lemondéasa vagy
halala esetén a tisztséget a kdvetkispzgyilés, ha az hat hdnapon tul esedékes,
akkor a rendkivili Kbzgilés valasztas Utjan tolti be. Kivételt képez ez albaz
elndkségi tag, akire az 5.8.A.lll.5.pontja vonaikozA tisztség megdsmesével
kapcsolatos részletszabalyokat a BélHikodési Szabalyzat tartalmazza.

Tisztségvisélé csak a Tarsasag tagja valaszthato.

A tisztségvisdlk a Kozgyilés altal, indokolt esetben, az indok megjeléléséve
visszahivhatok.

A tisztségviselk megbizatasukat dijazds nélkul latjak el, indokkditseégek
megtéritése a BdisMikodési Szabdalyzatban rogzitett moédon és feltételekk
torténhet.

A tisztségvisalkre vonatkoz6 részletes szabalyokat a 8&ikodési Szabalyzat
tartalmazza.

Az EInbk a Tarsasag élsvezed tisztségvisdije, képvisebje.
Az EIndkot a Kozgiilés valasztja. Megbizatasa két évre szél és ndhathimeg.
Az EIndkséget az EIndk vezeti, aki az EInokség ndjatkdsszefogja, iranyitja.

A Tarsasag képviselete: az EIn6k képviseleti jogallé. Az EInbk a tarsasagot
akként jegyzi, hogy a tarsasagiiet, elsnyomott vagy nyomtatott neve ala az
EInbk a nevét a névalairasi nyilatkozat szerintlidadn irja. (tovabbi rész torélve)

A tarsasag bankszamlaja feletti rendelkezési jogdlhba kiadasok utalvanyozésa
és anyagi jelled kotelezettségvallalas) gyakorlasa soran az Elnidldan jar el,
ekként az EIndk a tarsasagot minden tekintetbetidaréképviseli.

Az EInok feladata
» az EInbkség munkdjanak dsszehangolasa és irdnyatdcarsasag
alapelveinek és céljainak megféleh,
» az Ulések és rendezvények dsszehivasa és leveaatddapszabaly
szerint,
= az elnOkségi tagok tevékenységének élieése,
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9.

10.

= Grkodés a Tarsasag Alapszabalyanak szigori megidethedt,
» a Téarsasag képviselete a hatdsdgok, allami ésdtmsiaszervek,
nemzetkozi szervezetekssl

Az EIndk 6nall6é dontési jogkdre

Halaszthatatlan dontést igétyesetben az EIntk az EIndkség dsszehivasa nélkll
is, onallban hatarozhat. Ennek soran lébeg szerint éketesen Kkikéri a
Lekdszow és a Jobbeli EIndk, valamint a Kincstarnok véleményeét.

Az EIndk dontéseiil és intézkedéseil kiteles beszamolni az Elndkségnek, a
Vezetiségnek és a Kozglésnek az Alapszabaly rendelkezései szerint.

Az EIndkot akadalyoztatdsa eseténstitkar helyettesiti.

Az EIn6k a jogkorét — meghatarozott terlleteken setieeg a Btitkarra
atruhazhatja.

Fétitkar

1.

A Fétitkar a Tarsasag életének, tevékenységének sasén foglalkozo vezét
tisztségvisdl, aki
» az elndk altalanos helyettese,
= az EInok akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrdyetiesiti az
Elndkaét,
» végrehajtja az EIntk altal rAruhazott elnoki ésébgfeladatokat.

A Fotitkart a Kozgyilés valasztja. Megbizatasa négy évre szél és néhmaid
meg.

A Fotitkar altalanos tevékenységi kére a Tarsasag dgkieiolyamatos intézése,
ill. annak szervezeése.

A Fotitkar feladata

= avezebségi Ulések dsszehivasa és ezek vezetése,

= a Kozgyilések, a vezéségi Ulések és az elnOkségi uUlések
hatarozatainak nyilvantartasa,

» a megvalositasukhoz szikséges tékradlatasa,

* a jegydkonyvek és mas dokumentumok gondos éneEsének
ellensrzése,

» az adminisztracié vezetésének iranyitasa, felltgel&kilonds
tekintettel a tagnyilvantartasra,

» a publikdciés és kommunikacios tevékenység szeseezé@
Tarsasagon belll, valamint mas szervezetek és i rfabé,

= operativ, szervezési, adminisztraciés, koordindgitis tevékenység,

= az Ugyintés Iroda iranyitasa

= ahonlap kozvetlen fellUgyelete, szerkesztésénekidsa

A tarsasag bankszamlaja feletti rendelkezési jogkgstasa, tovabba kiadasok
utalvdnyozasa és anyagi jeliegotelezettségvallalas astitkar és a Kincstarnok
egylttes alairdsaval torténik. Ennek soran ditkdr a nevét a névaldirasi
nyilatkozat szerint a tarsasag Kincstarnokaval gggén irja ala.

A Fotitkart akadalyoztatasa esetén az EIndk helyeittesit
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IV. Kincstarnok

A Kincstarnok a Tarsasag gazdasagi és penzigyeyellkozo vezet tisztségvisdl.

1.

A Kincstarnokot a Kozgilés valasztja. Megbizatasa négy évre szdl és
megujithato.

A Kincstarnok feladata:
a Téarsaség vagyonanak gondos kezelése, ennekdtdtmy

Ezen beldl:

a) érdemben részt vesz a gazdasagi, gazdalkodasi sdbnté
eldkészitéseben

b) altaldnos, elvi felligyeletet és ellFnést gyakorol

» a Tarsasag gazdasagi és pénzigyeinek lebonyolitspéenztar
kezelése,

» a tagdij és az eseti hozzdjarulas befizetési kirdteégének
nyilvantartasa,

» a bevételek és kiadasok pontos és a pénzigjyasbknak megfelél
nyilvantartasa,

» a kimutatasok, beszamolok elkészitése,

» a bizonylatok mefjzése,

» az UgyintéZ Iroda, valamint a megbizott kony§etég fentiekkel
kapcsolatos tevékenysége felett.

A Tarsasag bankszamlaja feletti rendelkezési jogkgstasa, tovabba kiadasok
utalvdnyozasa és anyagi jeliegotelezettségvallalas astikar és a Kincstarnok

egyuttes alairdsaval torténiftovabbi rész térolvelEnnek sordn a Kincstarnok a
nevét a névalairasi nyilatkozat szerint a tars&$digkaraval egylttesen irja ala.
(tovabbi rész tordlve)

A Kincstarnokot akadalyoztatasa esetén a LekdszBmOk helyettesiti. A
helyettesités istartama legfeljebb harom hénap lehet. Amennyib&inastarnok
harom honapot meghaladéan nem tudja tisztségétieNagy nem helyettesithgt
az EIndkség megbizott Kincstarnokot valaszt a \sBgt tagjai kozul. A
megbizott Kincstarnok a legkdzelebbi koilgsig latja el feladatat.

A Tarsasag Hivatalos Lapja Fiszerkeszéje

A Tarsasidg Hivatalos Lapja a ,Magyar Onkologia”, elynek Fszerkesiijét a
Kozgyilés valasztja. Megbizatasa négy évre szdl és ntbgt§i A Tarsasabparmely
egyéb tisztségére jeldlteés valaszthato.

1.

2.

A Hivatalos Lap Bszerkes#ijének feladata

* alap megjelentetésével kapcsolatos tennivalogdddpti ellatasa

= a Szerkes#bizottsag munkajanak iranyitasa és 6sszehangolasa

= javaslattétel a Szerkesbizottsag tagjaira és addzerkeszi-
helyettesre

A Foészerkeszt a kozgyilésnek tartozik felélsséggel. A Hivatalos Lappal
kapcsolatos kérdésekraz EInokséget tajekoztatnia kell.

A Vezetiség és az Elndkség Ulésére a Tarsasag Hivatal¢gnakprészerkes4ije
kotele®ien meghivasra keril, azon tanacskozasi joggalrészr.

A Hivatalos Lap részletes szabalyairol a Be&ikddési Szabalyzat rendelkezik.
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VI.

VII.

VIII.

Lekodszor EInok

A Lek6szo EInok részt vesz az EIndkség munkajadban, és tegtakinak atadasaval
eléseqiti a testllet folyamatosiktdését. Megbizatasa két évre szol.

Ellatja a Kincstarnok teeiéit annak akadalyoztatasa esetén.

Jovebeli EInok

1.

A Jowbeli EIndkrészt vesz az EInbkség munkdjaban, és tapasztajgifiksével
felkészll vélasztott tisztségének gyakorlasara suiiliet folyamatos fikodése
erdekében.

A Jowbeli EIn6kot aKozgyiilés valasztja és megbizatasa két évre szol.

Az EInok mandatumanak lejartakor dsszehivandodiisat Kozgyilés a Jovbeli
EInbkot beiktatja elntki tisztségébe megvalasztdlsaformalis megédisitése
mellett, Ujabb valasztas nélkil. Amennyiben aéb@i EIndk ezen tisztsége
barmely okbdl megsmik, Ugy a tisztljitd Kozgylés EIndkot valaszt.

Jegydkonyvvezet

1.

A Jegydkonyvvezeb a Tarsasag szerveinek, testileteinek és mas firakna
Ulésein a jegydkonyv vezetéséért felkéd.

A Jegydkonyvvezedt az EInokség bizza meg. Megbizatasa visszavonasig
érvényes.
A Jegydkonyvvezeb személye azonos a Tarsasag adminisztratoraval, aki

Py

személy. Akadalyoztatasa esetén helyeitesr EInokség gondoskodik.

A Jegydkonyvvezed feladata

= valamennyi testlleti Ulés jeginyveinek elkészitése,

= ezen jegydkonyvek alairdsa (az egyes testuleteknél szabétyozo
maddon)

= koteles gondoskodni a jedgiknyvezéssel kapcsolatos tartalmi és
formai ebirasok betartasarol, ideértve a hatékat is.

A jegyzokdnyvekre vonatkozo részletes szabélyokat adBelskodési Szabalyzat
tartalmazza.

C.
A Tarsasag megséinése

A tarsasag megénik, ha:

» a Kozgyilés kimondja a tarsaség feloszlasat, megsziintetését

* a birésdg a civil szervezetet megszinteti, vagyivi szervezet
megs#neését allapitja meg

» atérsasdg mas tarsadalmi szervezettel egyesul

» atérsasig szétvalik

Jogutodlassal tortéh megsiénés esetén az egyesilet mas jogi személlyé nem
alakulhat &t, csak egyesiilettel egyesitilhet és egpésiletekre valhat szét.

A Tarsasag vagyona jogutdddal toiénegsinése esetén a jogutddra szall.
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A jogi személy jogutdd nélkili medisesének altaldnos esetein tll az egyesulet
jogutéd nélkul megégnik, ha
* az egyesilet megvalésitotta céljat vagy az egyesid§anak
megvalositasa lehetetlenné valt, és Uj célt ned@rbatak meg; vagy
» az egyesulet tagjainak szdma hat honapon keresetiiléri el a tiz
fot.

A Tarsaség jogutod nélkul tortémegsiénése esetén a tarsasagi vagyon sorsarol
feloszlas esetén a Kozigs, feloszlatds esetén a feloszlaté szerv intézkéd
hitelezk kiegyenlitése utan fennmaradé vagyont az alagdyadn
meghatérozott, az egyesilet céljaval megefyyagy hasonlo cél megvaldsitasara
létrejott kozhasznu szervezetnek kell &tadni. Adaytiartd birésag jogszabélyban
meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, halapszabdly nem tartalmaz
rendelkezést a megs egyesilet vagyonardl, vagy ha az alapszabalyban
megjelolt kbzhasznu szervezet a vagyont nem foghdy@gy azt nem szerezheti
meg.

A fennmarad6 vagyon sorsar6l a nyilvantartd birdsag torlést kimondo
hatarozataban rendelkezik, a vagyonatruhdzas ftfisére szikség esetén
Ugygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelgeji#y az egyestlet torlésével
szall at az (] jogosultra.

Az egyestlet jogutod nélkil tortémegsénése esetén - ha az egyesulet nem
fizetésképtelen, és a vonatkozd torvény @lendelkezést nem tartalmaz -
végelszadmolas lefolytatdsanak van helye.

A jogutod nélkil megsat civil szervezet fennmaradt pénzbeli vagyonatesit
okirat eltéws rendelkezése hianyadban a civil szervezetek tarasge valo
felhasznalas céljdbdl a Nemzeti Egyitiadési Alapot illeti meg. A vagyon
felhasznalasara vonatkoz6 adatokat a Civil InforrdadPortalon nyilvdnossagra
kell hozni.

A végelszamolassal, felszamolassal kapcsolatodlovéndelkezéseket a Béls
Mikodeési Szabalyzat tartalmazza

6.8.
A Tarsasag gazdalkodasa

A tarsasdg a gazdalkodasat sajat vagyonabdl fedezilarsasag gazdasagi
tevékenységét Alapitvany segitiéel Az alapitvanyi vagyon felhasznalaséara
vonatkozdan az Alapitvany Alapité Okirata az irdhya

A Tarsasag tartozdsaiért sajat vagyonaval feleltagok a tagdij fizetésén
tulmeren a Tarsasag tartozasaiért sajat vagyonukkal edeinék. A Tarsasag
gazdalkodasaért az EInokség féteh Kozgyilésnek.

A Tarsasag a létesitokiratdban meghatarozott cél megvalédsitasa éreekéb
vagyonaval onalléan gazdalkodik. Az alapszabalybeghatarozott cél szerinti
tevékenységet (a tovabbiakban: alapcél szerintékimwség) - ideértve a
kézhasznu tevékenységet is - folytathat és - célggvaldsitdsa gazdasagi
feltételeinek biztositasa érdekében - gazdasalitkakasi tevékenységet is
végezhet, amennyiben ez az alapcél szerinti tey&kgét nem veszélyezteti.
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10.

11.

12.

A Tarsasdg ebidlegesen gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet rawtatf
Véllalkozasi tevékenységét a Tarsasag céljainakésée érdekében, azt nem
veszélyeztetve végzi. A gazdalkodasa soran ekdireémyt nem osztja fel, azt az
Alapszabalyban meghatarozott (k6zhaszeugkenységére forditja.

A Téarsasag vagyona a tagdijakbol, az eseti hozakjaokbol, a rendezvények
bevételeibl, az ezek#il vaséarolt vagyontargyakbdl, a szolgaltatast igéayevk
altal befizetett téritési dijakbdl, ©nkéntes hoam#ifsokbdl, jogi és
maganszemélyek felajanldsaib6l, adomanyaibdl, p@alyd atjan elnyert
tamogatdsokbol, céltdmogatasokbdl és egyéb tamsgidtal, valamint a
gazdaségi-vallalkozasi tevékenység bevétdletlevidik Ossze. Az esetleges
felajanlasok elfogadaséarol az EIndkség hataroz.

A civil szervezet csak olyan médon vehet fel héslivallalhat kotelezettséget,
amely nem veszélyezteti az alapcél szerinti (k@niddsevékenysegenek ellataséat
és nmikodésének fenntartasat.

A civil szervezet Ugyvedetzervének feladata aikbddképesség fenntartasa, és a
fenyeget fizetésképtelenség esetén a hittezrdekeinek szemddl tartasaval a
szikséges intézkedések meghozatala, illetve kazgerése.

A civil szervezet

a) alapcél szerinti (kbzhasznu), és
b) gazdasagi-véllalkozasi
tevékenységet folytathat.

A kbzhasznu szervezet a véaisiztségviseélt, a tamogatot, az 6nkéntest, valamint
e személyek kozeli hozzatartozgjat - a barki &tapkotés nélkil igénybe vahet

szolgéltatasok, illetve az egyesilet altal tagjarmakagsagi jogviszony alapjan

nyujtott, létesit okiratnak megfelél juttatdsok kivételével - cél szerinti

juttatdsban nem részesitheti. A k6zhasznu szervémetely cél szerinti juttataséat

— a Belg Miikddési Szabalyzatban meghatarozottak szerint -apatiioz kotheti.

A cél szerinti juttatasokkal és a palyazatokkaldempatos rendelkezéseket a Bels

Mikddési Szabalyzat tartalmazza.

A Tarsasdg a cél szerinti illetve a vallalkozasvéeenységelh szarmazé
bevételeit és raforditasait elkllonitetten tartjdlvan.

A Térsasag koteles az éves beszamolo jovahagyasgyiaeiileg kézhasznusagi
mellékletet késziteni. Ennek nyilvAnossagra hoaatalaz egyéb jogszabalyi
kotelezettségeken tul — a Tarsasag honlapjan tiktén

A Téarsasag részletes gazdalkodasi, beszamolasianiartasi szabalyait a Béls
Mikodési Szabalyzat tartalmazza.

A Tarsasdg bankszamlgja feletti rendelkezési jogkggldsa, tovabba kiadasok
utalvdnyozasa és anyagi kotelezettségvallalas abkEVagy a Btitkar és a
Kincstarnok egyuttes alairdsaval torténik akkéagyhaz egyik alair6 minden — itt
megjelolt — esetben a Kincstarnok.

7.8.
Zaro rendelkezések

A Térsasag 1ikddési formajat és modjat az Alapszabaly és aBM#kodési
Szabdlyzat hatarozza meg. A Belstikodési Szabdlyzat a jelen Alapszabaly
felhatalmazésa alapjan tartalmazza az itt nemetezatt szabalyokat.
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8.

A Téarsasag a birésagi nyilvantartasba vétellell@ire. A kbzhasznu szervezetté
minésithet szervezet (a tovabbiakban: szervezet) koézhaszrgallfsat a
kézhasznu szervezetként val6é nyilvantartasba eétefierzi meg (a tovabbiakban:
kézhasznusagi nyilvantartasba vétel). Az Alapszabdidositasat a birésaghoz be
kell nyujtani.

Amennyiben a Tarsasag olyan tevékenységet végestyeinogszabaly feltételhez
kot, vagy egyebként szabalyoz, e tevékenység felettevékenység szerint
hataskorrel rendelkézallami szerv a hatésagi ellézésre vonatkozé szabéalyok
alkalmazésaval felligyeletet gyakorol.

Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekd&dia. évi V. térvény - Polgéri
Torvénykonyv -, a 2011. évi CLXXV. toérvény - azsipgsi jogrél, a kdzhasznu
jogallasrdl, valamint a civil szervezetekikbdésésl és tamogatasard valamint

a civil szervezetekre és azok nyilvantartdsarad@&mdasara vonatkozé egyéb
jogszabalyok az irAnyadoak.

A jelen, moédositasokkal egységes szerkezetbe foglapszabalyt a Tarsasag
kozgyilése 2014. majus ho 7-én, a 12/2014.(V.7.) szaowapba 2014. november
hé 20-an, a ../2014.(XI1.20.) szamu hatarozatavabatita.

A jelen Alapszabaly a Tarsasdg kozhaszni szen@zetiortéd - ismételt -
nyilvantartasba vételének napjan Iép hatalyba.

Az Alapito okirat médositassal érintett pontjaiadabbiak:
2.8.B./14-19-ig

3.8.12-14-ig

4.8.1.14.,1./3., 7.

5.8.A/./1.,3.,4./b.,i,m,n,o0.,p., 64,

5.8.A/I./6., 13., 16., lll./6/0.,y.,2., 9., 1N]./3., VII.
5.8.B. bevez., B./l./1., 2./B.,C.,F.; G.6., Il./B/,./2., 3.
5.8.C./1.,2.,4.5.,6.,7.,8.,9.

6.8./4-10-ig

7.8.4.

A mobdositasok indoka egyrészt a jogszabdlyvaltozéésrészt a szervezet
mitkddése soran bekodvetkezett valtozasok.

A létesit okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege negdelétesi okirat-
mdédositasok alapjan hatalyos tartalomnak.

Kelt Budapesten, 2014. év november hé 20. napjan

Zaradék:

Dr. Géczi Lajos
a MOT® Elnbke

Alulirottak, a Tarsasag képvisg (a Tarsasag EIndke), tovabba a Tarsasag jogiiseifje igazoljuk,
hogy az alapszabdly egységes szerkezetbe foglalege megfelel az alapszabaly-médositasok alapjan
hatalyos tartalmanak.

Budapest, 2014. november 20.

Dr. Géczi Lajos Dr. Szilas Julia Ggyvéd
a MOT® Elndke a MOT jogi képvisebje
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